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	DESCRIPTIF DE POSTE

	Intitulé du poste
	Chargé(e) de recrutement et développement de la marque employeur

	Service d’accueil au sein de la préfecture
	Secrétariat Général Aux Moyens Mutualisés

Bureau des Parcours Professionnels et de l’Accompagnement Interministériel

	Type de contrat
	CDD  

	A pourvoir le 
	Dès que possible

	Rémunération
	A définir selon le référentiel de rémunération du ministère de l’intérieur et l’expérience professionnelle
Entre 27 et 31K€ Brut annuel

	Horaires
	Selon le règlement intérieur : 7 heures / jour ; 35 heures / semaine

	Lieu et accès
	Métro Ligne 8 arrêt BALARD
RER Ligne C arrêt Pont du Garigliano / hôpital G. POMPIDOU

TRAM T3A arrêt Pont du Garigliano

Bus PC arrêt Pont du Garigliano / hôpital G. POMPIDOU

	Présentation de la structure
	La préfecture de la région d’Ile-de-France a un rôle d’animation et de coordination des politiques publiques de l’Etat au niveau régional, tout particulièrement pour renforcer l’attractivité du territoire et son développement économique et social.


	DESCRIPTIF DE POSTE

	Missions
	Organiser et mettre en œuvre les procédures de recrutement :

- Analyse de poste, définition du profil,  rédaction et diffusion d’annonces, définition de stratégie de sourcing adaptée et développement de partenariats

Piloter l’organisation des entretiens de recrutement (pré sélection des candidats, planification des jurys et participations aux entretiens) 

- Accompagner le service recruteur dans le choix du candidat

- Préparer les dossiers de recrutement  (étude de rémunération) et suivre l’activité (tableaux de bord)

Assurer le développement de la visibilité et de la marque employeur 

- Développement de partenariats / animation de réseaux/ actions de communication / présence sur des forums /Assurer une veille des sites d’emplois.
Travailler à la rétention de talents



	Profil Recherché
	Vous disposez d’une première expérience en recrutement

•Vous êtes à l’aise dans l’utilisation des réseaux sociaux professionnels

•Vous savez vous adapter à divers environnements et interlocuteurs

•Et surtout vous aimez apporter des idées et des solutions

	Divers
	Restauration collective 

Présentiel 
Accessibilité au site par le 11 Rue Leblanc, pour les personnes à mobilité réduite


	CONTRAINTES LIEES AU POSTE  
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Destinataire


Nom : Mme POLI


Tél. : 01 44 52 40 98


Fax : 01 44 52 40 61


Adresse : 43 bis, rue d’Hautpoul 75 019 PARIS


Email : k.poli@capemploi75.org








Date :   





Employeur


Etablissement :	 PREFECTURE DE LA REGION D’ILE-DE-FRANCE / PREFECTURE DE PARIS


Adresse : 5 rue Leblanc, 75911 Paris Cedex 15


Nom du contact	: STEPHANIE BORR


Tél. :    01 82 52 45 06


Email : stephanie.borr@paris.gouv.fr





Code NAF : �





SIRET : �


Effectif : 480
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